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Τι είναι το 
Women Back to Work;

Τι είναι το Women Back to Work; | Λίγα λόγια

Το Women Back to Work αποτελεί ένα δωρεάν 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα της Τράπεζας Πειραιώς, ανοιχτό 
σε όλες τις γυναίκες που επιδιώκουν να επιστρέψουν 
δυναμικά στον χώρο της εργασίας. 

Το πρόγραμμα αποτελείται από δύο σκέλη:

1  Επιμόρφωση (training) 4 ενοτήτων, συνολικής
διάρκειας 32 ωρών.

2  Mentoring και Ανάπτυξη Δεξιοτήτων, σχεδιασμένα από 
την ομάδα των 100mentors, ειδικά για τις συμμετέχουσες.



Στόχος Προγράμματος
Οι συμμετέχουσες μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος:

✔ Θα έχουν λάβει όλες τις απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και 
εφόδια προκειμένου να εισέλθουν ή να επανενταχθούν δυναμικά 
στην αγορά εργασίας και να εξελιχθούν στον τομέα ενδιαφέροντός 
τους.

✔ Θα γνωρίσουν τις βασικές αρχές και αξίες της αποτελεσματικής 
επικοινωνίας και διαπραγμάτευσης σε ένα εταιρικό περιβάλλον, 
θα αποκτήσουν εμπειρία στη χρήση εξελιγμένων τεχνολογικών 
εργαλείων για την προώθηση μιας επιχείρησης και θα εξελιχθούν 
προσωπικά.

✔ Θα έχουν συνδεθεί με έμπειρους επαγγελματίες από διάφορους 
κλάδους, στους οποίους θα έχουν τη δυνατότητα να θέσουν τα 
ερωτήματά τους σχετικά με την προσωπική τους εξέλιξη και τις 
απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας.

Τι είναι το Women Back to Work; | Στόχος



Ενότητα 1

Γυναίκες, Ηγεσία και Αυτό-
ηγεσία:

Αναπτύσσουμε Δεξιότητες. 
Μοιραζόμαστε Αξίες

Women, Leadership
& Self-Leadership: Mastering 

Competencies and Sharing Values

Ενότητα 2 Ενότητα 3

Σχεδιάζουμε το 
Μέλλον μας

Design your Future

Ενότητα 4

H Επιμόρφωση (Τraining) συνολικής διάρκειας 32 ωρών, χωρίζεται σε 4 ενότητες ειδικά διαμορφωμένες από την 
ομάδα του Executive Education του Alba Graduate Business School, The American College of Greece, με στόχο την 
πλήρη εκπαίδευση και υποστήριξη των συμμετεχουσών γυρω απο τις εξελίξεις-νέες τάσεις στην αγορά εργασίας. 

Επιμόρφωση | Περιεχόμενο Επιμόρφωσης

Ικανότητες 
διαπραγμάτευσης

Negotiation skills

‘Διαπλέουμε’ την 
Ψηφιακή Ανατροπή

Navigating Digitalization



Γυναίκες, Ηγεσία και Αυτό-ηγεσία: Αναπτύσσουμε Δεξιότητες. Μοιραζόμαστε Αξίες
Women , Leadership & Self- Leadership: Mastering Competencies and Sharing Values

Σύνολο 6 ώρες 

Ενότητα 1

Το σεμινάριο αυτό εστιάζει στις ικανότητες, τις δεξιότητες, τις συμπεριφορές και τις πρακτικές που 
συνδέονται με την θετικότητα και την ανθεκτικότητα  και αποσκοπεί στην ενδυνάμωση τόσο των 
εργαζομένων ώστε να αντιμετωπίσουν με επιτυχία τις προκλήσεις σε μια εποχή οικονομικής 
ανασφάλειας και ραγδαίων τεχνολογικών εξελίξεων. Η θεματολογία εστιάζει στην προσωπική και την 
εργασιακή θετικότητα και εισάγει τις συμμετέχουσες στην έννοια του Growth Mindset, της 
νοοτροπίας συνεχούς ανέλιξης, η οποία αποτελεί πυρήνα στη μάθηση με στόχο την ανάπτυξη και την 
προσωπική και επαγγελματική εξέλιξη.

Θετικότητα και νοοτροπία 
συνεχούς ανέλιξης
Positive Mindset & Growth Mindset

Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική Ενότητα 1

Το σεμινάριο αυτό εστιάζει στην αξία και τους μηχανισμούς την ενσυναίσθησης για την αποτελεσματική 
επικοινωνία. Μέσα από παίγνια ρόλων, ανάλυση θεωρίας και συνεργατική μάθηση, οι συμμετέχουσες θα 
ανακαλύψουν ποιες συμπεριφορές χαρακτηρίζονται από ενσυναίσθηση και αντίστοιχα ποιες συμπεριφορές 
στερούνται της ενσυναίσθησης, τους διαφορετικούς τρόπους και τύπους ενσυναίσθησης, τις προκλήσεις και 
τις παγίδες της ενσυναίσθησης και τις δεξιότητες που συνδέονται με την αποτελεσματική επικοινωνία και 
την ανάπτυξη της ενσυναίσθησης. Επίσης θα διερευνήσουμε τους λόγους για τους οποίους οι έρευνες 
υποδεικνύουν πως οι γυναίκες επιδεικνύουν μεγαλύτερη ενσυναίσθηση.

Το διαδραστικό αυτό σεμινάριο, εστιάζει στην ανάπτυξη της αφηγηματικής νοημοσύνης και στη 
δύναμη της αφήγησης ως μέσο κατανόησης, ανάπτυξης και επαναπροσδιορισμού της ταυτότητάς μας, 
του εαυτού μας και της εμπειρίας μας τόσο σε επαγγελματικά περιβάλλοντα, όσο και σε άλλες 
περιστάσεις. Επιπρόσθετα, θα έχουμε τη δυνατότητα να γνωρίσουμε ένα στοιχείο που συνδέεται με 
τον χώρο εργασίας, ωστόσο συχνά το παραμελούμε: πρόκειται για τους τρόπους που η φυσική μας 
κατάσταση, η κατάσταση του σώματός μας, επηρεάζει τις συμπεριφορές, τις αφηγήσεις μας και την 
οργανωσιακή κουλτούρα.

2 ώρες 

Επικοινωνώντας με ενσυναίσθηση
Communicating with Empathy

2 ώρες 

Αφηγηματική Νοημοσύνη
Narrative Intelligence

2 ώρες 

με την Eirini Karakasidou

με την Nora Gikopoulou

με την Polyna Roussou

http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/teaching-fellows/nora-gikopoulou/
http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/teaching-fellows/polina-roussou/


Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική Ενότητα 2

Στην ενότητα αυτή, οι συμμετέχουσες θα έχουν τη δυνατότητα να γνωρίσουν και να 
εφαρμόσουν σύγχρονα εργαλεία ανάπτυξης αυτογνωσίας, διαμόρφωσης του 
βιογραφικού τους και επικοινωνίας της επαγγελματικής τους πορείας και των στόχων 
τους για το μέλλον.

Με βάση το τρίπτυχο Retool, Reach, Relate , οι συμμετέχουσες θα αποκτήσουν πρόσβαση 
σε εργαλεία σύνθεσης του βιογραφικού τους σημειώματος, τεχνικές να επικοινωνήσουν 
την αξία τους κατά τη διάρκεια συνεντεύξεων με πιθανούς εργοδότες, καθώς και 
συγκεκριμένους τρόπους διεύρυνσης του επαγγελματικού τους δικτύου, προσέγγισης 
οργανισμών / εργοδοτών  και συνοπτικής παρουσίασης του εαυτού τους και της 
καριέρας τους. Επιπλέον, οι συμμετέχουσες θα έχουν την ευκαιρία να ανταλλάξουν 
μεταξύ τους εμπειρίες και συμβουλές σχετικά με την επαγγελματική δικτύωση και να 
μοιραστούν τους τρόπους με τους οποίους θα μπορέσουν να προχωρήσουν στα επόμενα 
βήματα της καριέρας τους.

Σχεδιάζουμε το Μέλλον μας
Design Your Future

Σύνολο 8 ώρες 

Ενότητα 2

Με την Maria Moragianis

Τακτικές και Στρατηγικές Καριέρας
Career Management Workshop
“Retool Reach & Relate”

http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/teaching-fellows/maria-moragianis/


Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική Ενότητα 3

Μέσα από έναν πρωτότυπο συνδυασμό θεωρίας, διαδραστικών ασκήσεων και παιγνίων, βασισμένο στη θεωρία των 
διαπραγματεύσεων του Harvard, το σεμινάριο αυτό, αποσκοπεί να εξοπλίσει τις συμμετέχουσες με το απαραίτητο 
θεωρητικό υπόβαθρο, πρακτικές γνώσεις και τεχνικές προσθήκης αξίας. Με το πέρας του σεμιναρίου, οι 
συμμετέχουσες θα έχουν αποκτήσει τα κατάλληλα εργαλεία και τις απαραίτητες δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να 
επιτυγχάνουν τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα στις διαπραγματεύσεις που καλούνται καθημερινά να κάνουν, στο 
πλαίσιο τόσο της προσωπικής όσο και της επαγγελματικής τους ζωής.

Ικανότητες Διαπραγμάτευσης
Negotiation Skills

Σύνολο 8 ώρες 

Ενότητα 3

Με την Elena Koltsaki

http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/core-faculty/elena-koltsaki/


Κατανοούμε/’Διαπλέουμε’ την Ψηφιακή Ανατροπή
Navigating Digitalization 

Σύνολο 10 ώρες 

Ενότητα 4

Σκοπός του σεμιναρίου είναι να διευκρινίσει τους συγκεκριμένους μηχανισμούς με τους οποίους η 
καινοτομία στις ψηφιακές τεχνολογίες επιφέρει αλλαγές στο επιχειρείν, στον ανταγωνισμό, στην 
οικονομία και την κοινωνία γενικά. Το σεμινάριο ξεκινάει με τις αναδυόμενες τεχνολογικές εξελίξεις, 
τα  οικονομικά χαρακτηριστικά των ψηφιακών τεχνολογιών, και ακολουθούν οι επιπτώσεις για τον 
ανταγωνισμό, τα επιχειρηματικά μοντέλα και οι πλατφόρμες. Το σεμινάριο καταλήγει με τις νέες 
απαιτήσεις για την οργάνωση, τη διοίκηση, την ηγεσία και τις απαιτούμενες δεξιότητες.

Το Management στην
Ψηφιακή Εποχή
Understanding Management in the Digital Era

Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική Ενότητα 4

Το Design Τhinking είναι μια δημιουργική προσέγγιση στην επίλυση προβλημάτων που στοχεύει στο να 
ξεπεράσει υποσυνείδητες προκαταλήψεις και στερεότυπα αναζητώντας λύσεις που ανταποκρίνονται 
στις βαθύτερες συναισθηματικές ανάγκες και φιλοδοξίες των ανθρώπων. Το Design Thinking είναι 
ανθρωποκεντρικό με την έννοια ότι έχει ως αφετηρία τη βαθιά ενσυναίσθηση και κατανόηση των 
αναγκών και κινήτρων των ανθρώπων. Στο σεμινάριο αυτό, θα εξασκηθούμε στη μεθοδολογία του 
Design Thinking και θα  κατανοήσουμε πώς εξασκώντας τις αρχές του Design Thinking, μαθαίνουμε να 
δουλεύουμε διατηρώντας την αβεβαιότητα και την αμφισημία ως πηγές δημιουργικότητας. 

2 ώρες 

To Design Thinking ως Εργαλείο επίλυσης 
προβλημάτων και λήψης αποφάσεων
Design Thinking as a Decision Making and Problem Solving Tool

4 ώρες 

με την  Eleni Lamprou

με την Eleni Lamprou

To σεμινάριο αυτό εστιάζει στις νέες τάσεις και τις βέλτιστες πρακτικές του Digital Marketing, καθώς 
και τους τρόπους με τους οποίους οι συμμετέχουσες θα μπορέσουν να τις αξιοποιήσουν στην 
διαδικασία επιστροφής τους στην αγορά εργασίας και στην επαγγελματική τους ζωή. Οι 
συμμετέχουσες θα έχουν τη δυνατότητα να κατανοήσουν τόσο τα εργαλεία όσο και τις στρατηγικές 
που συνδέονται με το σύγχρονο Digital Marketing και να εφαρμόσουν τακτικές που θα τις βοηθήσουν 
να δημιουργήσουν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα για τον εαυτό τους και την σταδιοδρομία τους. 

Ψηφιακό Marketing
Digital Marketing

4 ώρες 

με την Dimitra Lykitsakou

http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/core-faculty/nikos-mylonopoulos/
https://alba.acg.edu/media/2968/lamprou-e_cv-alba.pdf
https://alba.acg.edu/media/2968/lamprou-e_cv-alba.pdf
https://www.linkedin.com/in/dimitralikitsakou/?originalSubdomain=gr


Γιατί Mentoring και 
Ανάπτυξη Δεξιοτήτων;

Mentoring και ανάπτυξη δεξιοτήτων | Τι είναι

Στο πλαίσιο του Mentoring και της Ανάπτυξης Δεξιοτήτων, που είναι ειδικά 
διαμορφωμένο από την ομάδα των 100mentors, για το Women Back to Work, 
οι συμμετέχουσες θα μπορούν:

✔ να παρακολουθήσουν διαδραστικά εργαστήρια ανάπτυξης δεξιοτήτων, 
στα οποία θα αξιοποιήσουν εργαλεία Παραγωγικής Τεχνητής Νοημοσύνης 
(π.χ. ChatGPT), που μπορούν να δράσουν ως πολύτιμοι ψηφιακοί βοηθοί 
κατά τη δημιουργία χρήσιμου εξατομικευμένου υλικού κατά την αναζήτηση 
εργασίας.

✔ να θέτουν τα ερωτήματά τους και να αναπτύσσουν συζητήσεις, τόσο με 
εργαλεία Παραγωγικής Τεχνητής Νοημοσύνης όσο και με έμπειρους/-ες 
επαγγελματίες μέσω της εφαρμογής των 100mentors.AI. Με τον τρόπο 
αυτό τους δίνεται η ευκαιρία να λαμβάνουν εξατομικευμένη καθοδήγηση 
στις αναζητήσεις τους, αλλά και να αναπτύσσουν οριζόντιες δεξιότητες, 
όπως η κριτική σκέψη, η επίλυση προβλημάτων και η δημιουργικότητα, που 
συνδέονται με την αποτελεσματική επικοινωνία και έρευνα.



Προϋποθέσεις για την 
πιστοποίηση EQUALL 
Women Back to Work

Πιστοποίηση | Επιτυχής ολοκλήρωση του προγράμματος

Για την ολοκλήρωση του προγράμματος και την απόκτηση 
πιστοποιητικού είναι απαραίτητο οι συμμετέχουσες να 
πληρούν τα παρακάτω κριτήρια:

✔ Παρακολούθηση τουλάχιστον του 70% της επιμόρφωσης 
και των εργαστηρίων δεξιοτήτων

✔ Απόκτηση του GenAI Explorer Badge μέσω της εφαρμογής 
100mentors.AI

✔  Συμπλήρωση ερωτηματολογίων αξιολόγησης του 
προγράμματος έως και 12 μήνες από την ολοκλήρωσή του.



Έναρξη Επιμόρφωση
(Training)

Mentoring Λήξη

Επιμόρφωση
Δευτέρα- Παρασκευή : ~ 4 - 6 ώρες/εβδομάδα και 32 ώρες συνολικά.

Mentoring και Ανάπτυξη Δεξιοτήτων
Το mentoring θα διεξαχθεί μέσω του 100mentors.AI app και θα διαρκέσει μέχρι τις 30  Ιουνίου 2024.

Όλο το πρόγραμμα θα διεξαχθεί online 

Χρονοδιάγραμμα | Ποιά είναι τα επόμενα βήματα;

Ημερομηνία Έναρξης
 1 Απριλίου 2024

✔ Welcome Session

✔ Παρακολούθηση 
τουλάχιστον το 70% των 

διδασκόμενων ωρών

✔ 4 - 6 ώρες 
ανά εβδομάδα

✔ Micro-mentoring
(μέσω της εφαρμογής 

100mentors.AI)

✔ Macro-mentoring
(Εργαστήρια Δεξιοτήτων, 

6 ώρες συνολικά)

Λήξη προγράμματος
30 Ιουνίου 2024



Δήλωσε συμμετοχή!

Scan me


